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〔2024〕15号

2024年5月6日上午，学院召开党政联席会议。王奔、周春儿、李秀梅、姚争为、余洁出席。会议由王奔主持。会议纪要如下：

讨论接收钱江学院6名专任教师方案
会议听取了王奔关于学校钱江学院转设专题会议精神的传达，并对接收钱江学院6名专任教师的方案进行了讨论，一致同意根据以下方案接收：

基本原则

专任教师按对口原则（相同学科或学位或课程）进行分流安置。
时间安排

专任教师5月10日前落实到学院，5月20日前明确专任教师落实的系、团队、办公室等。
6月底前所有人员由钱江学院发放绩效工资，7月1日起由所在学院负责发放绩效工资等，学校对钱江学院人员适当补贴绩效工资。

接纳教师名单
胡克用、李文娟、方敏、葛照君、陈楠、王琦晖

相关工作安排

（1）办公室负责落实教师办公用房，按照教授以下专业技术职务两人共用一间的原则；
（2）办公室负责7月1日起绩效工资的发放。
（3）办公室负责安排新教师与学院班子成员座谈会。（5月14日左右）

（4）办公室根据教师提交的基本信息和业绩情况，根据教师和团队双方的意愿，协助匹配相应科研团队。
（4）教务科负责教学规范培训、安排本科教学任务、解释学院教学考核政策、发放有关教学用品和规章制度等。

（5）教育国际化办公室负责调研教师全英文授课意愿和能力，安排国际学生教学任务。
（5）研究生与科研学科办负责科研规范培训、解释学院科研考核政策和下达科研任务。
（6）组织员负责党员关系接转工作、党支部归属。
工作要求
（1）严格执行学校分流安置方案，落实相关的岗位、待遇和要求。

（2）关心关爱接收人员，耐心解释政策、深入了解所思所想，及时化解顾虑，让他们安心工作，杜绝舆情发生。

（3）院班子成员与专任教师进行深入交流，进一步了解他们的期待，同时说明学院未来发展对教师的要求。

二、通报与塞浦路斯大学申报浙江省国际联合实验室进展情况

会议听取了王奔关于与塞浦路斯大学申报浙江省国际联合实验室进展情况的汇报，已经与对方完成了合作备忘录的签署，并制定了一系列组织管理制度、工作机制和安全制度等相关文件的起草工作。

三、审议杭州市钱江特聘专家申报事宜

会议听取了王奔关于杭州市钱江特聘专家申报情况的汇报，目前有西安电子科技大学陈雪利教授申报该项目，经会议审议，一致同意陈雪利教授申报该项目。

通报钱正洪和刘俊年度考核事宜

会议听取了王奔关于钱正洪和刘俊年度考核情况的通报，经学术委员会投票，认定两人的引进人才年度考核结果位合格。

审议刘复昌离职申请

王奔通报了学院教师刘复昌因个人家庭原因申请离职调动事宜，经会议审议，一致同意其离职申请，并要求其做好学生课程的收尾以及资产设备、图书资料等的交接工作。

传达学校就业工作会议精神

周春儿传达了学校就业工作会议精神，强调就业工作是一把手工程，在大家都难的情况下提升就业竞争力，要聚焦工作、强调工作的精准性，优化服务并提供个性化服务。会议要求：学院要调动一切可以调动的积极因素，班子成员、辅导员、毕业设计指导老师、班主任等须发挥积极主动性，全员动员促进就业；邀请经亨颐学院分享先进就业工作经验；召开就业工作推进会，要求班主任全部参加，不能参加的教师需要补课，必要时要补开一次会议；开展学生沟通能力和形象提升工程，帮助学生提升就业能力。
七、传达学校安全稳定工作会议精神并布置“拆窗破网”行动相关安全自查工作

周春儿传达了学校安全稳定工作会议精神，在财产安全、人身安全、防诈骗等方面加强宣传教育并召开专题会议，并要求安全稳定问题逢会必讲。会议布置了杭州市及学校“拆窗破网”行动相关安全自查工作，要求全体教职工对各办公室、实验室、教室等可能出现的门窗设置影响逃生和灭火救援障碍物、违规设置障碍物堵占通道等隐患进行自查，本周班子成员再牵头进行专项检查，具体分工如下：周春儿牵头检查勤园12号楼；王奔牵头检查勤园23号楼；李秀梅牵头检查学院各实验场所；姚争为牵头检查学院各教学场所；余洁牵头检查学生宿舍。
八、审议研究生校外导师申报事宜

会议听取了李秀梅关于研究生校外导师申报情况的汇报，并一致同意中国科学院地理科学与资源研究所的吴朝阳研究员申报我院研究生校外导师。

审议2023级本科生转专业考核方案

会议听取了姚争为关于2023级本科生转专业方案，经会议审议，一致同意该方案（见附件1），其中，建议同一专业内部不同方向互转不占计划名额，报学校主管部门认同后执行。

通报将启动课程思政教学案例集整理汇编工作

会议听取了姚争为关于启动课程思政教学案例集整理汇编工作的通报，准备将近年来学院优秀的课程思政案例整理汇编成集并出版，作为学院立德树人典型案例。

讨论班主任管理办法

会议听取了余洁对学院《班主任管理办法》草案的汇报并进行了充分的讨论，提出了若干修改意见，并要求由余洁牵头根据会议意见对《办法》进行完善和修改。

通报近期学院学生就业工作情况

会议听取了余洁、杨鹏飞对近期学院学生就业工作的汇报，4月学院开展了访企拓岗、就业宣传、就业讲座、就业沙龙、简历大赛等一系列积极行动，截至4月底2024届学生就业率为30.08%，完成4月既定目标。5月将通过继续加大访企拓岗力度、指导考研失利学生就业转型、加大第二学位招生宣传等方式，力争完成本月45%的就业率目标。

记录人：张洋
附件1

杭州师范大学 信息科学与技术 学院2023级转专业考核规则
	转专业工作考核小组

	
	姓    名
	职    称
	职    务

	组    长
	王奔
	教授
	院长、专业负责人

	
	周春儿
	研究员
	党委书记、副院长

	组    员
	姚争为
	副教授
	副院长

	
	余洁
	讲师
	党委副书记（纪委书记）

	
	李秀梅
	教授
	副院长

	
	姚茂群
	教授
	系主任、专业负责人

	
	盛伟国
	教授
	系主任

	
	张聚
	教授
	系主任

	
	张登荣
	教授
	系主任、专业负责人

	
	何亚琨
	讲师
	教务科长

	
	杨鹏飞
	讲师
	团委书记

	专业转换工作实施细则（含专业计划接收人数及转专业、专业准入接收人数比例；组班数、具体时间安排、组织程序及考核方式等）

本次专业转换工作将在学院专业转换考核小组的指导和院纪委全面监督下进行。具体各阶段要求及时间安排参照学校通知。
1、专业计划接收人数

地理信息科学，拟接收人数≤ 6人。
电子信息工程，拟接收人数≤ 4人。非计算机类、数学类专业学生降级转入。
计算机科学与技术（师范），拟接收人数≤ 10人。非计算机类、数学类专业学生降级转入。

计算机科学与技术（金融信息服务），拟接收人数≤ 4人。非计算机类、数学类专业学生降级转入。

计算机科学与技术，拟接收人数≤ 14 人。非计算机类、数学类专业学生降级转入。

软件工程，拟接收人数≤ 6 人。非计算机类、数学类专业学生降级转入。
备注：申请表（含成绩单等附件）送交地点
打印出来的转专业申请表（含成绩单等附件）在规定时间内交至下沙校区行政楼315李俊杰老师处。
2、考核时间、地点

   专业名称

拟接收
人数

考核
方式

考核时间、地点

地理信息科学

≤ 6
面试

6月5日（周三）下午1:30，地点：下沙（待定）
电子信息工程

≤ 4
面试

6月5日（周三）下午1:30，地点：下沙（待定）
计算机科学与技术（师范）

≤ 10
面试

6月5日（周三）下午1:30，地点：下沙（待定）
计算机科学与技术（金融信息服务）

≤ 4
面试

6月5日（周三）下午1:30，地点：下沙（待定）
计算机科学与技术

≤ 14
面试

6月5日（周三）下午1:30，地点：下沙（待定）
软件工程

≤ 6
面试

6月5日（周三）下午1:30，地点：下沙（待定）


	3、成绩组成及考核方式

根据文件要求，考核成绩由三部分组成，计算公式：P=A*35%+B*35%+C*30%

（1）高考成绩A：A=（高考分数/高考总分）*100

（2）学业成绩B：B=100—100*【（学分绩点年级专业排名-1）/年级专业学生数】

（3）学院考核成绩C：根据学院考核得出的百分制成绩
【注】
①学业成绩B采用一学年的平均学分绩点排名，时间截止到本学期考试结束，补考、缓考成绩不计入本次排名。）
②成绩C不及格（低于60）的，将直接被定为考核不通过，不予转入。

学院考核方式：
学院对申请转入学生进行考核，考核方式为综合面试。考核范围包括学习能力、专业认知、思政考核等方面。由专业转换工作小组成员按系别组成评委会，面试后评委打分（百分制）。
4、考核具体操作实施
1) 参加面试的学生应提前到指定面试地点等候面试
2) 依次进入面试会议室参加面试
3) 面试学生用5分钟时间简介个人学习经历、兴趣爱好、专业特长、转专业理由，以及转入后的学习规划

4）3分钟回答面试官的提问

5) 面试官集体讨论面试情况后各自打分

6）统计评分
7）结果公示
 学院将本着公开、公平、公正原则，做好本次转专业工作，考核结束后，拟接收的学生将在学院公告栏上公示三个工作日。
组长签名：                   

                    （学院公章）

                                                          年       月     日  

	教务处审核：

分管处长签名：                

                                                （教务处公章）
                                                          年       月     日
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